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DEBAT 30. januar 2015 kl. 1:00 | 0 kommentarer

DEBAT: Starre viden skal skabe basis for en aktiv kommunal
beskeeftigelsesindsats over for psykisk sdrbare borgere. Sddan lyder
det fra Radet for Psykisk Sarbare pd Arbejdsmarkedet og
Landsforeningen af Fleks- og Skénejobbere.

Af Seren Carge og Hanne Rasmussen
Nestformand i Rddet for Psykisk SGrbare pd Arbejdsmarkedet og sekretariatsleder
i Landsforeningen af Fleks- og Skénejobbere

Jobcentrenes fleksjobambassadarer har tilsyneladende sveert ved at hjalpe psykisk
sarbare fleksjobbere med at fa et job. Det fremgér af en undersegelse, som
Psykiatrifonden har offentliggjort for nylig, men det behover ikke veere sé sveert.

Psykiatrifondens undersegelse baseres pa 167 besvarelser blandt kommunernes
fleksjobambassadarer, sam kom til i kelvandet pa den nu to &r gamle
fortidspensionsreform.

De fik til opgave at bane vej til arbejdsmarkedet for ledige fleksjobbere gennem
opsegende og oplysende arbejde over for virksomhederne.

Fleksjobambassadererne er ifolge projektleder Trine Lund, Psykiatrifonden, en
broget flok, som ikke nedvendigvis har en socialfaglig baggrund. De har dog ifalge
projektlederen deltaget i et todages kursus.

Ifelge undersegelsen giver 54 procent af fleksjobambassadarerne udtryk for, at de
ved far lidt om psykiske lidelser. Og det er iseer denne oplysning, som har vakt
opsigt.
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Noget mere updagtet er en anden vigtig oplysning, nemlig at lidt flere - 56 procent
- 0gsé efterlyser rad om, hvordan de skal preesentere en ledig med psykiske
problemer over for virksomhederne.

Vi har alts& at gare med fleksjobambassadarer, der i stort tal tilkendegiver, at de er
blevet sluppet Ios pa virksomhederne uden tilstreekkelig indsigt i psykiske lidelser
og uden egentlig at vide, hvad de skal sige eller mene, nar og hvis det lykkes for
dem at fa en arbejdsgiver i tale.

Afgerende med aktive ambassaderer

Som det er navnt i debatten, kan man ved hjeelp af relevant og relativ kortvarig
opkvalificering fa god viden om psykiske lidelser, og hvardan de kommer til udtryk.
Man behaver ikke at veere psykolog eller psykiater.

Det er straks sveerere, hvis en stor del af de mennesker, der er ansat som
fleksjobambassaderer, er bange for at banke pa daren til virksomhederne. De skal
jo kunne lide at abne dare! Og de skal veere vedholdende - ogsé nér de far nej
forste, anden og tredje gang, de viser sig pa en arbejdsplads for at fa en dialog |

gang.

Det fremgar jo af lavgivningen, at jobcentrene ogsa har til opgave at servicere
private og offentlige arbejdsgivere, der seger arbejdskraft. Det krav er blevet
skeerpet.

Der har imidlertid ikke veeret tradition for at ansette jobcentermedarbejdere med
viden om eller interesse for virksomheder. Derfor har mange kommuner store
udfordringer med at endre organisationskulturen, og det sker ikke fra den ene dag
til den anden.

| den forbindelse kan kommunerne jo veelge at prioritere fleksjobambassadererne
og ledige fleksjobbere med psykiske lidelser som en strategisk satsning.

Det vil selvfalgelig stille krav bade til den made, som arbejdet bliver organiseret pa i
jobcentret og til den opsegende og oplysende indsats over for virksomhederne.

Fra jobcenter til rekrutteringscenter
Her er der god hjeelp at hente i et inspirationskatalog, som Center for Aktiv
Beskeaeftigelsesindsats [CABI] har udgivet.

Kataloget hedder “Samarbejde med sma virksomheder om udsatte ledige”, og det
forteeller med gode eksempler, hvordan en reekke kammuner og jobcentre har
bistdet udsatte ledige med at fa et job ved at satse systematisk pé et taet
samarbejde med virksomheder i lokalomradet.
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Eksemplerne viser, hvordan jobcentrene kan opbygge og udvikle et samarbejde
med iser sma og mellemstore virksomheder trin for trin og over tid fa status som
ikke blot et jobcenter, men det foretrukne rekrutteringscenter - ogsa nar det
geelder mennesker, som har andre problemer end ledighed.

Samarbejdet har den sidegevinst, at kommunerne far styrket platformen for det
erhvervspolitiske arbejde, som der er stigende opmeerksomhed om i disse ar.

Og sé& tyder Psykiatrifondens undersegelse pa, at jobcentrene skal rekruttere
fleksjobambassadarer, der betragter virksomhedsopsegende arbejde som en
keerkommen udfordring og ikke en trussel.

Viden er vejen frem
Om de kammunale medarbejdere kalder sig fleksjobambassaderer, jobmentorer
eller virksomhedskonsulenter, kommer ud pé ét, nar blot de ved, hvad de har at

byde pé, og hvaordan deres tilbud haenger sammen med virksomhedernes behov og
bundlinje.

Den ideelle profil pa en fleksjobambassader ma derfor veere en persan, som
kombinerer sacialfaglig viden, indsigt i psykiske lidelser og talent for
virksomhedsopsegende arbejde.

Nemt er det ikke, og derfar er det som neevnt s& meget desto vigtigere at
organisere indsatsen i jobcentret, sé fleksjobambassadererne kan treekke pa flere
kompetencer i et kollegialt samarbejde.

Pointen er: Vi har den viden, der skal til for at bane vej til arbejdsmarkedet for ledige
fleksjobbere med psykiske problemer. Lad os komme i gang!

Tilmeld dig gratis nyhedsbrev fra Altinget

Indtast din email... TILMELD

0 kommentarer skivet svar |
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Fleksjobombossadererne er onsot i jobcentrene og har til opgave at skabe kontokt mellem virksomheder og de personer,
som er visiteret til fleksjob. [Vallensbaek Kommune)

DOKUMENTATION

Her er opskriften i kort form fra Seren Carge og Hanne Rasmussen:

- Samarbejdet med virksomhederne skal bygge péa en klar organisering i jobcentret. Det er kort fortalt rette mand pa
rette plads, hurtig reaktion, tvaerfagligt samarbejde og den udedelige: En indgang far virksomhederne.

- Partnerskabsaftaler med virksomhederne eger sandsynligheden for, at ogsa udsatte ledige kan komme i arbejde. Her
kan det veere en god idé at samarbejde med lokale erhvervsnetveerk, handelsstandsforeninger med videre,

Rédet for Psykisk Sarbare pé Arbejdsmarkedet er en frivillig forening, teenketank og NGO, der arbejder for, at psykisk
sarbare far bedre muligheder for at opna eller fastholde et job.

Landsforeningen af Fleks- og Skanejobbere [LAFS) er stiftet af personer, der har erfaring med ansattelse i fleksjob
eller i job med lentilskud for fertidspensionister (tidligere skanejoh).

FAKTA

Bland dig i debatten!
Send dit debatindlzg til jenvall@altinget.dk.
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“ Vi har altsg at gore med fleksjobambassaderer, der i stort
tal tilkendegiver, at de er blevet sluppet los pd virksomhederne
uden tilstreskkelig indsigt i psykiske lidelser og uden egentlig
at vide, hvad de skal sige eller mene, nar og hvis det lykkes for
dem at fé en arbejdsgiver i tale.

S¢gren Carge og Hanne Rasmussen
Naestformand i Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet og sekretariatsleder i Landsforeningen |
af Fleks- og Skanejobbere
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